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	REQUISITOS DE VIGILANCIA MEDICA PARA ACTIVIDADES HTRW





1.	Se requiere vigilancia médica de los empleados que:





	a.	estén, o puedan estar, expuestos a substancias peligrosas o a peligros para la salud en los límites de exposición permisibles, o por encima de éstos o, si no existen límites de exposición permisibles por encima de los niveles de exposición publicados para tales substancias -sin tomar en consideración el uso de respiradores - durante 30 días o más al año;


	b.	usen un respirador durante 30 días o más al año, o como sea requerido en la Sección 5 de este manual;


	c.	se lesionen o se enfermen, o desarrollen señales o síntomas debido a una posible sobreexposición que involucre substancias peligrosas o peligros para la salud, ocasionadas por respuestas de emergencia u operaciones con desperdicios peligrosos; o


	d.	sean miembros de un equipo HAZMAT.





2.	Los exámenes y las consultas médicas deberán estar a la  disposición de cada empleado cubierto por el programa de vigilancia médica, con el siguiente calendario:





	a.	previo a su asignación;


	b.	por lo menos una vez cada doce meses, a menos que el médico tratante considere que un período más largo sea apropiado (pero no mayor de cada dos años);


	c.	a la terminación del empleo, o a la reasignación a un área en donde el empleado no estará cubierto si el empleado no ha sido sometido a un examen en los últimos seis meses; 


	d.	tan pronto como sea posible después de recibirse notificación de que un empleado ha desarrollado señales o síntomas que indiquen una posible sobreexposición a substancias peligrosas o a peligros para la salud, o que el empleado se haya lesionado, o 


haya estado expuesto por encima de los límites de exposición permisibles o de los niveles de exposición publicados, en una situación de emergencia;


	e.	más frecuentemente, si el médico examinante determina que una mayor frecuencia de los examenes es necesaria facultativamente.





Los empleados que se hayan lesionado, recibido daños a su salud, que hayan desarrollado señales o síntomas que puedan haber surgido de la exposición a substancias peligrosas como resultado de un incidente de emergencia, o que hayan estado expuestos durante un incidente de emergencia a substancias peligrosas sin estar usando el equipo de protección personal necesario, deberán someterse a vigilancia médica tan pronto como sea posible después del incidente de emergencia, o después de haber desarrollado las señales o síntomas y, en otras ocasiones, si el médico examinante determina que exámenes o consultas de seguimiento son facultativamente necesarias.





3.	Previo al examen del empleado, el empleador deberá proporcionar al médico tratante lo siguiente:





	a.	una copia de la norma 29 CFR 1910.120 (y sus apéndices);


	b.	una descripción de las obligaciones del empleado en lo que se relacionen con las exposiciones del empleado; 


	c.	los niveles, o los niveles anticipados, de exposición del empleado;


	d.	una descripción de cualquier equipo de protección personal usado o a ser usado;


	e.	información sobre los exámenes médicos previos del empleado, que no esté a la disponibilidad inmediata del médico; y


	f.	la información requerida en la Sección 6 de este manual.





4.	Exámenes médicos.





	a.	Los exámenes médicos deberán incluir la historia médica y de trabajo (o una actualización), con especial énfasis en los síntomas relacionados con el manejo de substancias peligrosas y de peligro para la salud, y su competencia en sus obligaciones, incluyendo su capacidad para usar cualquier equipo de protección personal que sea requerido. 


	b.	El contenido del examen médico deberá ser determinado por el médico tratante: debiendo consultar los lineamientos del Manual de Orientación de Salud y Seguridad Ocupacional para Actividades en Lugares de Desechos Peligrosos.


	c.	Todos los exámenes y procedimientos médicos deberán ser efectuados por un médico autorizado - preferentemente con conocimientos en medicina ocupacional - y deberán proporcionarse sin costo alguno para el empleado, sin pérdida de pago, y en una hora y lugar razonable.





5.	El empleador deberá obtener y proporcionar al empleado una copia de la opinión escrita del médico tratante que contenga la siguiente información: 





	a.	la opinión del médico en cuanto a si se ha detectado en el empleado alguna condición médica que ponga la salud del empleado en un mayor riesgo de daños materiales como resultado de operaciones con desperdicios peligrosos, de respuestas de emergencia o por el uso de respiradores;


	b.	las limitaciones recomendadas por el médico en el trabajo asignado al empleado;


	c.	los resultados de los exámenes y pruebas médicas, si el empleado lo solicita; y


	d.	una declaración que exprese que el empleado ha sido infomado por el médico de los resultados de los exámenes médicos y de cualquier condición médica que requiera de otros exámenes o de tratamiento.  





La declaración por escrito que reciba el empleador no deberá revelar resultados o diagnósticos específicos no relacionados con la exposición o con las actividades ocupacionales.





6.	Deberán mantenerse registros exactos de la vigilancia médica, de acuerdo con la norma 29 CFR 1910.20.  El registro deberá incluir, por lo menos, la siguiente información:





     a.   el nombre y el número de seguro social del empleado;


	b.	la opinión por escrito del médico, las limitaciones recomendadas y los resultados de los exámenes y pruebas;


	c.	cualesquier objecion médica del empleado relacionada con la exposición a substancias peligrosas; y


	d.	una copia de la información proporcionada por el empleador al médico examinante (con excepción de la copia de la norma 29 CFR 1910.20 y sus apéndices). 











�











 





 





EM 385-1-1


3 Sep 96








EM 385-1-1


3 Sep 96











 K - � PAGE �2�


�





K - � PAGE �3�


�











	





	











